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• ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 

 
  

 
 

01.  i.  රාජ්‍ය සේවසේ කිසියම් තනතුරක වැඩ බැලීම සඳහා පත් කිරීම යන්සනන් අදහේ කරන්සන් 
කුමක් ද? 

 
(ලකුණු 03) 

 ii.  වැඩ බැලීම සඳහා පත් කිරීසම් අවේථාවක දී අවධානය සයාමු කළ යුතු කරුණු සමානවා ද? (ලකුණු 05) 

 iii.  රාජ්‍ය සේවා සකාමිෂන් සභා කාර්ය පරිපාටික රීතීන් හි III වැනි පරිච්සේදයට අනුව රාජ්‍ය 
සේවසේ ආසේශක, අනියම්, තාවකාලික සහ ේිර යනුසවන් හඳුන්වන්නා වූ සේවා 
තත්ත්වවල විසේෂතා පැහැදිලි කරන්න. 

 
 

(ලකුණු 12) 
    

02.  i.  ආයතන සංග්‍රහසේ XLVII පරිච්සේදසේ සාමානය හැසිරීම පිළිබඳ දක්වා ඇති විධිවිධාන 
හතරක් (04) දක්වන්න. 

 
(ලකුණු 08) 

 ii.  පරිපාලන අභියාචන විනිේචය අධිකාරිය සම්බන්ධසයන් පහත සඳහන් කරුණු පිළිබඳව 
සකටිසයන් දක්වන්න. 

 

  අ. සංයුතිය  
  ආ. ධූර කාලය  
  ඇ. බලතල  
  ඉ. කර්තවයයන්  
   (ලකුණු 3x4=12) 
    

03.  i.  ආයතන සංග්‍රහසේ XII පරිච්සේදසේ සඳහන් වන ආකාරයට රාජ්‍ය නිලධරසයකුට විසේෂ 
නිවාඩු ලබා ගත / ලබා දිය හැකි අවේථා පහක් (05) නම් කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

 ii.  “නිවාඩු යනු රාජ්‍ය නිලධරයන් සතු අයිතිවාසිකමක් සනාව වරප්‍රසාදයකි” පැහැදිලි කරන්න. (ලකුණු 10) 
    

ශ්‍රී ලංකා ඉංජිනන්රු නේවනේ නිලධාරීන් සඳහා වන පළමුවන 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය - 2020(I) 
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04.  පහත සඳහන් මාතෘකා පිළිබඳ සකටි සටහන් ලියන්න.  
 අ. යැපීම් දීමනාව  

 ආ. සාමානය හැසිරීම හා විනය  

 ඇ. පූර්ණ පඩි සහිත විසේෂ නිවාඩුව ලබා දිය හැකි සලඩ සරෝග  

 ඉ. උත්සව අත්තිකාරම්  

 ඊ. ලිපි සගානු කිරීසම් දී සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානිසයකුසේ වගකීම  

  (ලකුණු 5x4=20) 

    

05.  i.  ලියාපදිංචි වෘත්තීය සමිතියක් යනු කුමක් ද? (ලකුණු 04) 

 ii.  ලියාපදිංචි වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකුට වෘත්තීය කටයුතු සඳහා සහභාගී වීමට ලබා දී 
ඇති පහසුකම් සකටිසයන් සඳහන් කරන්න. 

 
(ලකුණු 06) 

 iii.  වෘත්තීය සමිතියක මව් සංගමසේ ප්‍රධාන නිලතල දරන නිලධාරීන් ේථාන මාරු කිරීසම් දී 
ක්‍රියා කළ යුතු ආකාරය සකටිසයන් විේකර කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

    
06.  i.  “පත්වීම් බලධාරියා” යන්සනන් අදහේ වන්සන් කවසරක් ද? (ලකුණු 04) 

 ii.  රාජ්‍ය සේවසේ පත්වීමක් ලබා ගැනීමට සුදුසු සනාවන අය සහෝ පුේගලයන් කවු ද? (ලකුණු 06) 

 iii.  පත්වීම් ලිපියක අඩංගු විය යුතු කරුණු පහක් (05) දක්වන්න. (ලකුණු 10) 
    

**************  


